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ATTILA Systéme fait de la sécurité une priorité

Du fait de la méconnaissance des droits et devoirs de chacun ou face a une réglementation un peu mouvante,
la sécurité au travail reste un sujet parfois un peu flou. Le réseau ATTILA Systeme s’est emparé du sujet et a
mis en place, au sein de ses 63 agences, une vaste campagne de sensibilisation et de formation de ses
salariés qui exercent un métier a risques.

Une campagne de sensibilisation

La communication et le travail collectif sont les premiers garants de conditions de travail sécurisantes et
revétent une grande importance pour la réussite des actions de prévention. Au-dela de la réglementation et
des principes d’ordre général, c’est au quotidien et par I'action de tous que la sécurité est assurée. C’est sur
cette base qu’ATTILA Systéme, par le biais de son service technique, déploie une campagne de sensibilisation
aupres des 420 collaborateurs du réseau.

« Nous avons créé un Guide d’application a I'attention de nos 63 agences afin de les soutenir dans leurs
actions de sensibilisation auprés de leurs salariés, explique Jacques Clerc, Directeur technique de I'enseigne
ATTILA Systéme. L’objectif est d’agir positivement sur 'amélioration des comportements sécuritaires de nos
équipes. »

Une campagne de communication rythmée sur 12 mois autour de 12 themes majeurs pour remporter
I'adhésion de tous.

La sécurité au travail, une priorité

Pour faire vivre chaque théme de la campagne de
sensibilisation au sein de chaque agence ATTILA Systéme,
des réunions sont organisées par les gérants d’agence: « le
1/4 d’heure sécurité ». Ce point de rendez-vous interactif a
pour objectif de présenter la thématique « sécurité » du
mois, et faire vivre la sécurité au sein des équipes.

Afin que chaque collaborateur (trice) se sente
personnellement impliqué dans la campagne et pour lui
donner un petit mot d’explication supplémentaire sur le
théeme abordé, une carte sera distribuée apres le « 1/4
d’heure sécurité ».

Ces cartes reprennent chacune le pictogramme du mois, le
slogan qui y est associé, un petit texte d’accompagnement
et des conseils pratiques. _
« Les équipes ATTILA Systeme se doivent d'étre :
exemplaires en terme de sécurité. Elles interviennent sur des chantiers en hauteur, parfois sur des lieux ou se
trouve du public. Il est primordial que nos équipes soient conscientes et prennent possession de tous les
risques et de toutes les mesures afin d’assurer leur propre sécurité et celle de nos clients ou du public »,
poursuit le Directeur technique d’ATTILA Systeme.

A propos d'ATTILA Systéme

Créée en 2003 par Benoit Lahaye, et développée en franchise depuis 2006, I'enseigne ATTILA Systéme est le
1°" réseau national spécialisé dans la réparation, I'entretien et la maintenance de tous types de toitures. Il
propose un « nouveau meétier » avec une offre de services unique sur un marché non structuré a tres fort
potentiel.

Protéger et pérenniser les toitures, par la défense du capital-toit, telle est la vocation d’ATTILA Systéme.
S’appuyant sur 13 années d’expérience, I'enseigne compte actuellement 63 agences réparties sur le territoire
national. ATTILA Systéme a généré, en 2015, un chiffre d’affaires de 35 millions d’euros, le réseau ambitionne
un CA a hauteur de 42 millions d’euros en 2016, et emploie plus de 400 collaborateurs.

Pour en savoir plus: www.attila-systeme.fr
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